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Dataskyddsbeskrivning och register 6ver behandling i enlighet med artikel 13, 14 och 30 i dataskyddsférordningen

1 a) Den registeransvarige

Den registeransvariges
representant

Dataskyddsansvarig

Registrets namn

1 b) Syftet med hanteringen

c¢) Beskrivning av de registrerades
grupper och
personuppgiftsgrupper

d) Grupper for mottagare av
personuppgifter till vilka
personuppgifter har lamnats ut
eller kommer att ldamnas ut

Namn
Rattregistercentralen

Adress
Wetterhoffinkatu 2, PB 157, Himeenlinna/Tavastehus

Ovriga kontaktuppgifter
029 5665631, oikeusrekisterikeskus@om.fi

Namn

Minna Bagge

Adress
Wetterhoffinkatu 2, PB 157, Himeenlinna/Tavastehus

Ovriga kontaktuppgifter
minna.bagge @om.fi

Namn

Petteri Jartti

Kontaktuppgifter
petteri.jartti@om.fi

Personregister i rekryteringssystemet Valtiolle.fi

Hanteringen av ansokningar relaterade till
rekryteringsprocessen samt hantering av den rekryterande
personens behorigheter for Rattregistercentralen. Hanteringen av
den ansodkandes personuppgifter baseras pa den registrerades
samtycke. Hanteringen av personuppgifter relaterade till
rekryterarens behorigheter baseras pa lagstiftningen (14 § i lagen
om beskattningsférfarande).

Uppgifter relaterade till ansdkningar: den sékandes uppgifter for
individualisering  (namn, adress, kon, andra eventuella
kontaktuppgifter), de personuppgifter som den sokande sjalv angivit
pa ansokan, till exempel uppgifter om utbildning och
arbetslivserfarenhet, andra uppgifter till stod for den sékandes
ansokan, sasom matrikel/CV, skol- och studieintyg, arbetsintyg,
referenspersoner som den sdkande uppgivit, andra nodvandiga
uppgifter som kravs for att uppfylla villkoren fér arbetsansdkan och
tillsattningen av tjansten.

Uppgifter relaterade till den sdkandes behorigheter: férnamn,
efternamn, kon, fodelsetid, adress, postnummer, postadress, land,
landskap, kommun, telefonnummer, mobiltelefonnummer, e-
postadress. Uppgifter relaterade till rekryterarens behoérigheter ar
de motsvarande med Kieku-personnumret tillagt.

Uppgifter kan endast ldmnas ut inom de ramar som gallande
lagstiftning kraver och tillater eller med den registeransvarigas
samtycke. Ansokningshandlingar ar sadana offentliga handlingar
som avses i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet
(OffL, 621/1999) som pa begiran ges for paseende. Offentliga
handlingar ges pa begédran i enlighet med férutsattningarna i 13 §
och 16 § i OffL. Sekretessbelagda uppgifter ges for paseende och
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e) Oversiandande av
personuppgifter till ett tredje land
eller internationella organisationer
f) Planerade tidpunkter for
utplaning av olika uppgiftsgrupper

g) Beskrivning av tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder

Datakéllorna da uppgifterna inte
har fatts fran den registrerade

Den registrerades ratt att fa
atkomst till informationen i
enlighet med artikel 15.

overldamnas endast 1) med den berérda partens samtycke, 2) till
parten eller 3) med stod av ratt enligt lagen.

Ansokningar Overfors till Rattsregistercentralens administrativa
diarium och uppgifter i lagras under den tid som bestams i
Rattsregistercentralens dataadministrationsplan.

Uppgifter far inte 6versdndas utanfor EU eller EES och inte heller till
internationella organisationer.

Ansokningar riktade till rekryteringarna tas bort ur systemet inom
sex manader fran att processen har avslutats. Oppna ansékningar tas
bort ur systemet inom sex manader fran att de senast sparades. Den
sokandes uppgifter tas bort da de inte har anvants pa ett ar. Den
sokande meddelas innan utplaningen genomfors. Den sdkande kan
dven sjalv begdra att hens uppgifter tas bort. Rekryterarens
uppgifter tas bort baserat pa personalplanerarens begdran om
utplaning senast da rekryterarens anstallning slutar.

A. Manuellt material

Manuellt material hanteras av utbildad personal i Iasta lokaler som
uppfyller informationens skyddsklass. Sdkerhetspolisen har gjort en
minst grundldggande sdkerhetsutredning av samtliga personer vid
Rattregistercentralen.

B. Material som hanteras digitalt

Registeruppgifterna ar skyddade mot obehorig visning, andring och
utplaning. Skyddet bestar av anvandarverifiering, tekniskt skydd av
databaser och servrar, fysiskt skydd av lokaler, passerkontroll,
datakommunikationsskydd samt sakerhetskopiering av uppgifterna.
Behorighet for atkomst och hantering beviljas i enlighet med
arbetsuppgifterna. Atkomst till systemet baseras pd personliga
anvandaruppgifter. For overvakning av verksamhetens korrekthet
tillampas administrativa kontroller.

Uppgifter som ar nodvandiga for arbetsanstkan kan med den
sokandes separata samtycke dven inhdmtas fran andra datakallor
och sparas i systemet Valtiolle.fi. Uppgifter relaterade till
rekryterarens  behodrigheter inhdmtas baserat pa den
behorighetsbegdran som personalplaneraren gor..

Den registrerade har ratt att fran den registeransvarige fa
bekraftelse om huruvida hens personuppgifter hanteras eller inte
hanteras samt om dessa personuppgifter hanteras, fa atkomst till
dem. Den registrerade har dessutom ratt att soka andring hos
tillsynsmyndigheten.

Den registrerade har personlig atkomst till ansékningsuppgifterna
via datasystemet Valtiolle.fi. Om andra personuppgifter an de som
den registrerade har personlig atkomst till via datasystemet
Valtiolle.fi, kan den registrerade gora en kontrollbegaran till
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Ratt att korrigera uppgifter i
enlighet med artikel 16

representanten for den registeransvarige (punkt 1 i denna
anvisning).

Om det har gatt mindre an ett ar sedan den registrerade utnyttjade
sin kontrollratt, har den registeransvarige ratt att debitera en avgift
som tdcker de administrativa kostnaderna for lamnandet av
informationen (artikel 12 [5]).

Uppgifterna i registret anvands inte i profileringssyften och inga
automatiska beslutsfattanden riktas till uppgifterna.

Den registrerade har ratt att krdva att den registeransvarige utan
otillborligt drojsmal  korrigerar ofullstandiga eller felaktiga
personuppgifter gallande den registrerade. En begdran om
korrigering ska stallas till representanten for den registeransvarige
(punkt 1 i denna anvisning).




